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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 154-A/2009
de 6 de Julho

O Programa de Governo consagra a modernizagio da
Administragdo Publica como um dos instrumentos es-
senciais da estratégia de desenvolvimento do Pais. Com
esse objectivo, no dominio da reorganizagdo estrutural da
Administra¢@o, o Governo aprovou, através da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de 4 de Agosto, o
Programa de Reestruturacdo da Administragao Central do
Estado (PRACE), tendo como objectivo a promog¢ao da
cidadania, do desenvolvimento econémico e da qualidade
dos servicos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizag@o e automatizagio, que permitam
a diminui¢do do niimero de servigos e dos recursos a eles
afectos.

Na sequéncia da aprovagdo do PRACE, a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo, veio
definir as orientagdes, gerais e especiais, para a reestrutu-
racdo dos ministérios.

As orientagdes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizagdo dos servicos centrais dos ministérios para o
exercicio de fungdes de apoio a governagao, de gestdo de
recursos, de natureza consultiva e coordenacdo interminis-
terial e de natureza operacional, quer a reorganiza¢do dos
servi¢os desconcentrados de nivel regional, sub-regional e
local e a descentralizagdo de fun¢des, determinam, desde
logo, a introduc@o de um novo modelo organizacional que
tem por base a racionalizagdo de estruturas, o reforgo e
a homogeneizacdo das fungdes estratégicas de suporte a
governagdo, a aproximagdo da administragdo central dos
cidaddos e a devolucdo de poderes para o nivel local ou
regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas reflec-
tem ndo sO a prossecuc¢do dos objectivos em que assenta o
PRACE, como concretizam os objectivos estabelecidos no
Programa de Governo para o movimento de modernizagao
administrativa, preconizando a melhoria da qualidade dos
servigos publicos, nos termos acima referidos.

Na esfera do Ministério da Defesa Nacional, a resposta
aos desafios de modernizacdo e racionalizagdo das estrutu-
ras publicas impostos pelo PRACE teria de ser encontrada
no quadro da reforma global do modelo de organizagdo
da defesa nacional e das Forgas Armadas a empreender.

Para o efeito a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2008, de 28 de Fevereiro, veio definir as orientagdes
para a reorganizagao da estrutura superior da defesa nacio-
nal e das For¢as Armadas, cuja concretizacdo ¢ assegurada
pelarevisdo articulada do conjunto dos diplomas legais da
defesa nacional e das Forgas Armadas.

Neste contexto, o presente decreto-lei aprova a Lei Or-
ganica do Ministério da Defesa Nacional, introduzindo
alteragdes que reflectem as opgdes estruturantes definidas.

Mantendo-se as tradicionais atribui¢des e competéncias
do Ministério da Defesa Nacional, bem como a separa-
¢do entre os orgdos e servigos centrais do Ministério e a
estrutura das Forcas Armadas, sem prejuizo do refor¢o
progressivo das politicas integradoras no universo da de-
fesa nacional, as principais alteragdes introduzidas pelo
presente diploma sdo as seguintes:

O reforgo das atribui¢des da Direc¢dao-Geral de Politica
de Defesa Nacional, conferindo-lhe, nomeadamente, a
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responsabilidade pelo planeamento, estudo e elaboragdo de
propostas de orientacdes de nivel politico-estratégico, pelo
acompanhamento da respectiva execugao, e pela promogao
e coordenacdo da politica de cooperacdo técnico-militar;

A centralizag@o das fungdes de suporte na Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional, de acordo com
os principios previstos na Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
concretizando-se, assim, o desiderato de uma gestao centra-
lizada dos recursos que permita maior coeréncia e economia;

A implementagdo de uma politica integradora para toda
a area dos sistemas de informagdo e tecnologias de in-
formagdo e comunicagdo (SI/TIC) no universo da defesa
nacional, criando, no dmbito da Secretaria-Geral, uma
estrutura coordenadora dos SI/TIC e administradora dos
SI/TIC de gestéo;

A extingdo da Direc¢do-Geral de Infra-Estruturas e da
Direcgdo-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa
e a criagdo, visando um maior aproveitamento das sinergias
existentes, de uma nova direc¢ao-geral agregadora, com a
missdo de conceber, propor, coordenar, executar e apoiar
as actividades relativas ao armamento e equipamentos de
defesa, e ao patrimoénio e infra-estruturas necessarios ao
cumprimento das missdes da defesa nacional;

A consolidagdo do apoio a formulag@o do pensamento
estratégico nacional como missdo principal do Instituto
da Defesa Nacional, no qual se integra, como unidade
organica dotada de autonomia funcional, a Comissao Por-
tuguesa de Historia Militar;

A criagdo de 6rgdos colegiais destinados a coordenagéo
e acompanhamentos das politicas que no dominio da De-
fesa Nacional cabem ao Ministério: o Conselho do Ensino
Superior Militar e o Conselho da Saude Militar.

Assim:
Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigdo, o
Governa decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missio
O Ministério da Defesa Nacional (MDN) ¢ o departa-
mento governamental que tem por missdo a preparacao
e execu¢do da politica de defesa nacional e das Forgas
Armadas no ambito das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei de Defesa Nacional, bem como assegurar e fis-

calizar a administragdo das For¢as Armadas e dos demais
servigos e organismos nele integrados.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecucao da sua missdo, sao atribuicdes do MDN::

a) Participar na defini¢@o da politica de defesa nacional;

b) Elaborar e executar a politica relativa a componente
militar da defesa nacional,;

c¢) Assegurar e fiscalizar a administragdo das Forgas Arma-
das, nos termos da Lei de Defesa Nacional e da Lei Organica
de Bases da Organizaggo das Forgas Armadas (LOBOFA);
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d) Elaborar o orgamento da defesa nacional e orientar a
elaboragdo dos projectos de propostas de lei de programagao
militar e de lei de programacao de infra-estruturas, assegu-
rando ainda a direcgdo e supervisao da respectiva execugao;

e) Coordenar e orientar as acgoes relativas a satisfacao
de compromissos militares decorrentes de instrumentos de
Direito Internacional e, bem assim, as relagdes com organis-
mos internacionais de cardcter militar, sem prejuizo das atri-
buicdes proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

/) Definir, executar e coordenar as politicas dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

g) Apoiar o financiamento de acgdes, através da atri-
buicdo de subsidios e da efectivacdo de transferéncias no
ambito dos programas que lhe sejam cometidos;

h) Promover e dinamizar o estudo, a investigacdo, o
desenvolvimento tecnolégico e a divulgagdo das matérias
com interesse para a defesa nacional;

i) Prestar apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das fungdes proprias do Primeiro-Ministro em
matéria de defesa nacional e das For¢as Armadas.

J) Assegurar a preparacao dos meios ao dispor das For-
¢as Armadas e acompanhar e inspeccionar a respectiva
utilizagdo.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MDN prossegue as suas atribui¢des através das Forgas
Armadas e dos servicos integrados na administrago directa
do Estado, de organismos integrados na administragao
indirecta do Estado, de 6rgdos consultivos, de entidades
integradas no sector empresarial do Estado e de outras
estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — As Forg¢as Armadas integram-se na administragao
directa do Estado, através do MDN, com a organizagao
que consta na LOBOFA, e compreendem:

a) O Estado-Maior General das Forgas Armadas;
b) Os Ramos das Forgas Armadas, ou seja, Marinha,
Exército e Forga Aérea.

2 — Integram ainda a administragao directa do Estado, no
ambito do MDN, os seguintes servicos centrais de suporte:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Inspeccao-Geral da Defesa Nacional,

¢) A Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional;

d) A Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

e) A Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa;

) O Instituto da Defesa Nacional;

2) A Policia Judiciaria Militar.

Artigo 5.°

Administracio indirecta do Estado

O Instituto de Acg@o Social das For¢cas Armadas prosse-
gue atribuicdes do MDN, sob superintendéncia e tutela do
respectivo ministro.
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Artigo 6.°
()rgﬁos consultivos
Sao o6rgdos consultivos no ambito do MDN:

a) O Conselho Superior Militar;
b) O Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 7.°
Outras estruturas
1 — No ambito do MDN funcionam ainda:

a) O Conselho do Ensino Superior Militar;

b) O Conselho da Saude Militar;

¢) A Autoridade Maritima Nacional,

d) A Autoridade Aerondutica Nacional, nos termos a
definir em legislacdo propria.

2 — Compete ao Ministro da Defesa Nacional:

a) Dirigir o Sistema Nacional para a Busca e Salvamento
Maritimo e o Sistema Nacional para a Busca e Salvamento
Aéreo;

b) Presidir ao Conselho Coordenador Nacional do Sis-
tema de Autoridade Maritima.

3 — Estdo também sujeitos a tutela do Ministro da De-
fesa Nacional:
a) A Cruz Vermelha Portuguesa;
b) A Liga dos Combatentes.
Artigo 8.°
Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros e ao membro do Governo responsavel pela
area das finangas, a competéncia relativa a definicao das
orientagdes das entidades do sector empresarial do Estado
com atribui¢des no dominio da defesa nacional, bem como
ao acompanhamento da respectiva execucdo, ¢ exercida
pelo Ministro da Defesa Nacional, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Controlador financeiro

No ambito do MDN pode ainda actuar um controlador fi-
nanceiro, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 33/2006,
de 17 de Janeiro.

CAPITULO 111

Forcas Armadas, servi¢os, organismos, 6rgaos
consultivos e outras estruturas

SECCAO 1

Forgas Armadas

Artigo 10.°
Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

1 — O Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(EMGFA) tem por missdo geral planear, dirigir e con-
trolar o emprego das For¢cas Armadas no cumprimento
das missdes e tarefas operacionais que a estas incumbem.
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2 — A organizagdo e funcionamento do EMGFA e as
competéncias dos seus 6rgaos e servigos sao os previstos
na LOBOFA, bem como na respectiva legislacdo com-
plementar.

Artigo 11.°
Ramos das For¢as Armadas

1 — Os ramos das For¢as Armadas — Marinha, Exér-
cito e Forga Aérea — t&ém por missdo principal participar,
de forma integrada, na defesa militar da Republica, nos
termos do disposto na Constituicdo e na lei, sendo fun-
damentalmente vocacionados para a geragdo, preparacao
e sustentacdo das forcas da componente operacional do
Sistema de Forgas Nacional, assegurando também o cum-
primento das missdes particulares aprovadas, de missdes
reguladas por legislacdo propria e de outras missdes de
natureza operacional que lhes sejam atribuidas.

2 — A organizagdo e funcionamento dos ramos das For-
¢as Armadas e as competéncias dos seus 0rgaos e servigos
sdo os previstos na LOBOFA e em diplomas préprios.

SECCAO I

Outros servigos da administragao directa do Estado

Artigo 12.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral (SG) tem por missdo assegurar o
apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros
do Governo integrados no MDN e aos demais 6rgaos e
servigos nele integrados, no dmbito do aprovisionamento
centralizado e do apoio técnico juridico e contencioso, bem
como, excepto no que as Forcas Armadas diz respeito, nos
dominios da gestdo de recursos internos, da documenta-
¢do e da comunicagdo e relagdes publicas, assegurando
ainda o planeamento financeiro dos recursos essenciais
ao MDN.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar os gabinetes dos membros do Governo inte-
grados no MDN, bem como os servigos centrais de suporte,
comissdes e grupos de trabalho, sem prejuizo da autonomia
administrativa dos mesmos, no ambito dos recursos hu-
manos, financeiros, patrimoniais, técnicos e informaticos;

b) Assegurar o apoio técnico-juridico e contencioso ao
MDN, salvo o previsto na LOBOFA;

¢) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
de defesa nacional, bem como a respectiva execucao fi-
nanceira;

d) Participar na elaboragdo das propostas de Lei de
Programacao Militar e de Lei de Programacao de Infra-
-Estruturas Militares, no que respeita as implicagdes de
natureza or¢amental, bem como acompanhar a respectiva
execucdo financeira;

e) Dar apoio técnico em matéria de formulacao e acom-
panhamento da execucdo das politicas, das prioridades e
dos objectivos dos servicos centrais de suporte do MDN;

f) Apoiar a definicao das principais opgdes em matéria
orcamental, proceder a elaboragdo e disponibilizacdo dos
instrumentos de planeamento integrado, assegurando a arti-
culacdo entre os instrumentos de planeamento, de previsdo
orcamental, de reporte e de prestacdo de contas;

g) Preparar os elementos de informacao relativos a ava-
liagdo do cumprimento dos objectivos planeados e aprova-
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dos, identificando desvios, definindo os factores criticos
de sucesso e propor medidas de correc¢do dos desvios no
ambito do planeamento;

h) Promover, no ambito dos servigos centrais de suporte
do MDN, a aplicag@o das medidas de politica de organiza-
¢do e de recursos humanos definidas para a Administracao
Publica, coordenando e apoiando os servigos e organismos
na respectiva implementagao;

i) Assegurar, nos termos da legislagdo em vigor, o finan-
ciamento de acg¢des, através da atribuicdo de subsidios e
da efectivagdo de transferéncias no ambito dos programas
a desenvolver pelo MDN;

J) Assegurar o tratamento dos processos de arrecadagao
de receita e de realizacdo de despesa;

/) Promover uma politica eficaz de comunicacédo e as-
segurar o servigo geral de relagdes publicas e de proto-
colo do MDN, em articulagdo com os demais servigos e
organismos;

m) Promover boas praticas de gestdo de documentos e
organizar ¢ manter o sistema de arquivo geral e um ser-
vico de documentacdo dos servicos centrais de suporte
do MDN;

n) Coordenar as actividades relativas a aquisi¢do, com-
pra e arrendamento de instalagdes, equipamentos e ser-
vigos e de obras de construgdo, adaptacdo, reparagdo e
conservagao no ambito dos servigos centrais de suporte e
controlar a sua execugdo;

0) Garantir a producdo de informagao estatistica ade-
quada no quadro do sistema estatistico nacional, nomea-
damente a obtencdo e o fornecimento de indicadores de
desempenho financeiro dos servigos que apoia;

p) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de com-
pras.

3 — A SG compete, ainda, implementar uma politica
integradora para toda a area dos sistemas de informagéo
(SI) e tecnologias de informagao e comunicacao (TIC) no
universo da defesa nacional, competindo-lhe coordenar os
SI/TIC e administrar os SI/TIC de gestdo, sem prejuizo
da atribuig@o as For¢as Armadas da defini¢ao dos requisi-
tos operacionais e técnicos, da seguranca e da gestdo dos
sistemas de comando e controlo militares, exercendo as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orientagdes para a integracao de
SI/TIC da defesa nacional, em coordenacdo com a estrutura
superior das For¢as Armadas;

b) Coordenar as actividades de SI/TIC no universo da
defesa nacional, garantindo a articulagdo dos SI/TIC de
gestdo com os sistemas de informagao de comando e con-
trolo militares, e exercer as competéncias de entidade de
coordenagdo sectorial;

¢) Conceber, desenvolver e administrar os sistemas de
informacao de gestdo e garantir a qualidade e a seguranga
dos SI/TIC de gestao;

d) Assegurar a administragdo da infra-estrutura tecno-
logica partilhada que suporta os sistemas de informagao
de gestdo bem como o apoio centralizado aos utilizadores
dos SI/TIC de gestao.

4 — O MDN assegura, por intermédio da SG, o fun-
cionamento, nomeadamente na area administrativa e de
instalagdes, do Conselho Nacional de Planeamento Civil
de Emergéncia, integrado na Presidéncia do Conselho de
Ministros.
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5 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 13.°
Inspeccio-Geral da Defesa Nacional

1 — A Inspeccao-Geral da Defesa Nacional (IGDN)
tem por missdo assegurar, numa perspectiva sistémica, o
acompanhamento e avaliag@o permanentes da execugao das
politicas na area da defesa, contribuindo para a melhoria de
funcionamento das estruturas da defesa nacional, apreciar a
legalidade e regularidade dos actos praticados pelas Forgas
Armadas, servi¢os e organismos do MDN, sujeitos a supe-
rintendéncia ou tutela do Ministro da Defesa Nacional, bem
como avaliar a sua gestdo e os seus resultados, através do
controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeira.

2 — A IGDN prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Controlar a aplicagdo dos recursos humanos, mate-
riais, financeiros e patrimoniais pelas Forcas Armadas,
servigos e organismos do MDN e avaliar os resultados
obtidos em fun¢do dos meios envolvidos, tendo em vista
contribuir para a sua eficiéncia, eficacia, economia, mé-
todos e procedimentos de gestéo;

b) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos das Forcas Armadas, servicos e organismos do MDN
ou sujeitos a tutela e superintendéncia do respectivo Minis-
tro, bem como, o cumprimento dos programas, contratos,
directivas e instru¢des ministeriais;

¢) Avaliar a gestao das Forcas Armadas, servigos e orga-
nismos do MDN através do controlo de auditorias técnica,
de desempenho e financeira, recomendando alteragdes e
melhorias e acompanhando a sua introdugao;

d) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno das For¢as Armadas, servigos e organismos do
MDN ou sujeitos a tutela do respectivo ministro, no quadro
das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo
Interno da Administragdo Financeira do Estado pela Lei
de Enquadramento Or¢amental;

e) Assegurar a realizagdo de inspecgdes, auditorias,
sindicancias, inquéritos, averiguacdes, peritagens e outras
accdes de caracter inspectivo que lhe sejam ordenadas ou
autorizadas, bem como o acompanhamento das recomen-
dacdes emitidas;

f) Coordenar, em articulagdo com o EMGFA e com
os ramos das For¢as Armadas, a cooperacdo e a partilha
de informacao com os 6rgdos ou servicos de controlo e
avalia¢do dos respectivos comandos, de forma a garantir
a racionalidade, complementaridade e sinergia das inter-
vengoes;

g) Assegurar a obtengao e o fornecimento de indicadores
de desempenho relevantes para as restantes func¢des de
suporte a governagao;

h) Monitorizar o cumprimento das orientagdes estraté-
gicas para o sector empresarial do Estado no dominio da
defesa nacional, sem prejuizo das competéncias cometidas
a outra entidade.

3 — A IGDN ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral.
Artigo 14.°
Direccio-Geral de Politica de Defesa Nacional

1 — A Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional
(DGPDN) tem por missdo garantir a assessoria técnica
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na formulagdo das grandes linhas de ac¢do da politica
de defesa, no planeamento estratégico de defesa e nas
relagdes externas de defesa, bem como a responsabili-
dade pelo planeamento, estudo e elaboragdo de propostas
de orientagdes de nivel politico-estratégico, acompanha-
mento e ponderacao da respectiva execucao, competindo-
-lhe ainda promover e coordenar a politica de cooperagao
técnico-militar.

2 — A DGPDN prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar e analisar a evolu¢do da conjuntura
internacional e as suas implicagdes estratégicas na area
da seguranga e defesa, coordenando e avaliando a im-
plementacdo do planeamento estratégico, tendo em vista
minimizar vulnerabilidades e maximizar potencialidades
para fortalecer o posicionamento estratégico nacional;

b) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recomen-
dagdes conducentes a enunciagdo dos objectivos nacionais
no ambito da seguranca e defesa, assegurando a articulagdo
e a coeréncia das prioridades estratégicas superiormente
definidas, incluindo as relativas ao empenhamento nacional
em missoes internacionais;

¢) Planear, desenvolver e coordenar as relagdes externas
de defesa, nomeadamente no quadro da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), Unido Europeia (UE), da Organi-
zacao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), Organizagao para
a Seguranca e Cooperagdo na Europa (OSCE) e em outras
instancias de natureza multilateral a que Portugal pertenca,
procedendo a sua avalia¢do, em articulagdo com o Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, observando o principio
da unidade da ac¢do externa do Estado, ¢ apoiando, neste
ambito, a participagdo do MDN;

d) Apoiar a formulagdo de politicas de cooperagdo bi-
lateral com outros Estados, na area da defesa, preparando
e negociando a celebragdo de instrumentos de direito in-
ternacional, integrando e coordenando as actividades a
desenvolver neste ambito, utilizando directamente, através
de relacionamento funcional os adidos de defesa ao nivel
politico-estratégico, sem prejuizo da respectiva depen-
déncia organica;

e) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o relacionamento
bilateral e multilateral na area da defesa, nomeadamente
no ambito da cooperagao técnico-militar, preparando e ne-
gociando os respectivos programas quadro e coordenando
e avaliando a sua execucao.

2 — A DGPDN ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°
Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

1 — A Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Mi-
litar (DGPRM) tem por miss@o conceber, harmonizar e
apoiar tecnicamente a defini¢do e execugao das politicas
de recursos humanos necessarios a defesa nacional e o
apoio aos antigos combatentes.

2 — A DGPRM prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Estudar, propor e assegurar a concretizagao das me-
didas de politica de recursos humanos, militares, milita-
rizados e civis, respectivos regimes juridicos e demais
legislagdo aplicavel, assim como preparar propostas relati-
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vas a mobilizac¢do necessaria a prossecugdo dos objectivos
permanentes da politica de defesa nacional;

b) Propor e avaliar as medidas relativas aos vinculos,
carreiras e remuneracoes do pessoal militar, militarizado
e civil das For¢as Armadas;

¢) Planear, dirigir e monitorizar o processo de recruta-
mento militar e de apoio a reinsergdo sécio-profissional;

d) Propor, avaliar e executar as politicas de apoio aos
antigos combatentes;

e) Propor e avaliar as medidas de politica nos domi-
nios do ensino, formagao e desenvolvimento profissional;

f) Propor e avaliar as medidas de politica social e de
reabilitacdo dos deficientes das Forcas Armadas e acom-
panhar a respectiva execugao;

g) Participar na definigdo da politica de ensino superior
militar, em articulagdo com o Conselho de Ensino Superior
Militar;

h) Participar na definicdo da politica de saude militar e
apoio sanitario, em articulagdo com o Conselho de Satide
Militar;

i) Planear, dirigir e monitorizar, em cooperagao com 0s
ramos das Forcas Armadas, as actividades relativas ao Dia
da Defesa Nacional.

2 — Junto da DGPRM funciona a chefia do Servigo de
Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas.

3 — ADGPRM assegura o apoio técnico, administrativo
e logistico ao Conselho do Ensino Superior Militar e ao
Conselho da Saude Militar.

4 — ADGPRM ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 16.°
Direccao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa

1 — A Direcc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa (DGAIED) tem por missdo conceber, propor,
coordenar, executar e apoiar as actividades relativas ao
armamento e equipamentos de defesa, e ao patrimoénio e
infra-estruturas necessarios ao cumprimento das missoes
da defesa nacional.

2 — A DGAIED prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a defini¢do, planeamento, coorde-
nacdo e acompanhamento da execugdo das politicas de
defesa nos seguintes dominios:

i) Armamento e equipamento das For¢cas Armadas;

ii) Infra-estruturas militares e civis necessarias a defesa
nacional;

iii) Logistica de produgao;

iv) Investigacdo e desenvolvimento na area das ciéncias
e tecnologias de defesa;

v) Base tecnologica e industrial de defesa;

vi) Catalogac@o, normalizagdo, qualidade e ambiente;

vii) Sistemas de informagdo geografica e servigos de
cartografia;

b) Participar no processo de edificacao de capacidades
militares coordenando a formulagdo dos planos de ar-
mamento ¢ de infra-estruturas enquanto instrumentos de
planeamento, com vista & elaboragdo de propostas de lei
de programagao;

¢) Coordenar a elaboragdo das propostas de Lei de
Programacdo Militar e de Lei de Programacao das Infra-
-Estruturas Militares, respeitantes ao reequipamento e a
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infra-estruturas das Forcas Armadas, sob anteprojectos
elaborados no dmbito das For¢as Armadas e de acordo com
as directivas ministeriais, bem como assegurar a respectiva
execugdo e controlo;

d) Promover, coordenar e executar, em cooperagdo com
o EMGFA, os ramos das For¢as Armadas e as forgas de
seguranga, as actividades relativas a gestdo do ciclo de
vida logistico do armamento, bens e equipamentos, no que
se refere aos processos de aquisi¢do, manutengio e alie-
nag@o, sob sua responsabilidade, a garantia da qualidade,
catalogacdo e normalizacao de material, a desmilitarizagdo
e alienagao;

e) Propor a concessdo de autorizagdes para o acesso
e o exercicio das actividades de indistria e ou comércio
de bens e tecnologias militares, proceder a supervisdo da
actividade das empresas do sector da defesa e proceder
ao controlo das importacdes e exportagdes de bens e tec-
nologias militares, supervisionando o cumprimento dos
normativos legais;

/) Contribuir para a defini¢do e execu¢ao das politicas
de ordenamento do territorio e urbanismo, garantindo a
salvaguarda dos interesses da defesa nacional em sede de
produgao, alteracao, revisdo e execucao dos instrumentos
de gestdo do territorio;

g) Assegurar a coordenagdo de aspectos normativos e
funcionais no ambito das actividades relativas ao conhe-
cimento do mar;

h) Estudar, propor e coordenar os actos e procedimentos
relativos a constituicdo, modificagdo ¢ extingao de servi-
ddes militares e de outras restri¢des de utilidade publica e
emitir pareceres e autorizagdes sobre licenciamentos, nos
termos da legislagdo aplicavel;

i) Participar na preparagdo e execu¢do de medidas que
envolvam a requisi¢do, aos particulares, de coisas ou ser-
VIgOS;

j) Propor e coordenar os procedimentos e as acgdes
relativos a aquisi¢do, gestdo, administracdo, disposicao
e rentabilizagdo das infra-estruturas programadas e patri-
monio afecto a defesa nacional,;

[) Propor, implementar, coordenar e dinamizar as ac-
tividades de caracter ambiental e de gestdo de energia e
dos recursos naturais, no ambito da defesa nacional, bem
como coordenar as actividades relativas a normalizacdo
das infra-estruturas e da respectiva funcionalidade;

m) Acompanhar e participar no planeamento de forgas,
designadamente no quadro da OTAN e da UE, assim como
garantir os compromissos nacionais no ambito da OTAN,
relativamente as infra-estruturas, instalagoes e sistemas de
comando e controlo militares;

n) Assegurar, no ambito das suas atribui¢des, a represen-
tagdo em organizagdes e entidades nacionais e internacio-
nais, propondo, coordenando e desenvolvendo actividades
de cooperagdo internacional na execugdo das politicas de
defesa no dominio do armamento, equipamentos, infra-
-estruturas e patrimonio.

3 — A DGAIED ¢ dirigida por um director-geral, que
exerce as funcdes de director nacional de armamento,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 17.°
Instituto da Defesa Nacional

1 — O Instituto da Defesa Nacional (IDN) tem como
missdo principal o apoio a formulagdo do pensamento
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estratégico nacional, assegurando o estudo, a investigacdo
e a divulgacdo das questdes de seguranca e defesa.
2 — O IDN prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio a formulacdo e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional nos dominios relacio-
nados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboracdo e discussdo de outras vertentes
ligadas a um pensamento estratégico nacional, em siner-
gia com os organismos publicos e privados vocacionados
para tal;

¢) Assegurar a investigacdo, o estudo e a divulgacao das
questdes de seguranca e defesa;

d) Promover e reforgar as relagcdes civis-militares e
valorizar os quadros das For¢as Armadas, da Administra-
¢do Publica, dos sectores publico, privado e cooperativo,
através do estudo, divulgagao e debate dos grandes temas
nacionais e internacionais com incidéncia no dominio da
seguranca ¢ defesa;

e) Contribuir para a sensibiliza¢do da sociedade para
as questdes da seguranca e defesa, em especial no que
respeita a consciéncia para os valores fundamentais que
lhe sdo inerentes;

f) Fomentar a investigagdo nos dominios das relagdes
internacionais e da seguranca e defesa;

g) Cooperar com organismos congéneres internacionais.

3 — O IDN integra a Comissao Portuguesa de Historia
Militar (CPHM), unidade organica dotada de autonomia
funcional, que tem por missdo promover e coordenar a
investigacdo histdrico-militar no ambito da defesa nacio-
nal, bem como, a protec¢do e divulgacdo do patrimdnio
historico-militar e assegurar a representagao internacional
junto de estruturas internacionais congéneres.

4 — O IDN ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado
por um subdirector-geral.

5 — A CPHM ¢ dirigida por um presidente, nomeado
directamente pelo Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 18.°
Policia Judiciaria Militar

1 — A Policia Judiciaria Militar (PJM) € um corpo supe-
rior de policia criminal auxiliar da administracdo da justica
que tem por missdo coadjuvar as autoridades judicidrias na
investigacdo criminal, desenvolver e promover as acgoes
de prevencao e investigagdo criminal da sua competéncia
ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judicidrias
competentes.

2 — A PJM esta organizada hierarquicamente na de-
pendéncia do Ministro da Defesa Nacional e rege-se por
legislacdo propria, que define o seu regime, designada-
mente quanto as suas atribuigdes, organizacao e funcio-
namento.

3 — A PJM é dirigida por um director-geral, coadjuvado
por um subdirector-geral.

SECCAO 1T
Organismos da administragéo indirecta do Estado
Artigo 19.°

Instituto de Acciio Social das For¢as Armadas

1 — O Instituto de Accdo Social das For¢as Armadas
(IASFA) tem por missdo garantir e promover a ac¢ao social
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complementar dos seus beneficidrios e gerir o sistema de
assisténcia na doenc¢a aos militares das Forcas Armadas.
2 — Sao atribuig¢des do IASFA:

a) Assegurar ac¢oes de bem-estar social dos beneficia-
rios;

b) Assegurar a gestdo do sistema de assisténcia na do-
enga aos militares das For¢as Armadas;

¢) Promover a satisfagdo de necessidades sociais ndo
cobertas por outros sistemas de assisténcia social;

d) Promover, em colaboracdo com outras entidades ou
servigos, a articulagdo e harmonizagdo dos esquemas de
prestacdes de acgdo social complementar.

3 — O IASFA ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

SECCAO IV

Orgaos consultivos

Artigo 20.°
Conselho Superior Militar

1 — O Conselho Superior Militar € o principal 6rgdo
consultivo militar do Ministro da Defesa Nacional e tem
a miss@o de aconselhar o Ministro em matérias da com-
peténcia do Governo relacionadas com a defesa nacional
e com as For¢as Armadas.

2 — O Conselho Superior Militar tem a composicdo e
as competéncias previstas na lei.

Artigo 21.°
Conselho de Chefes de Estado-Maior

1 — O Conselho de Chefes de Estado-Maior ¢ o prin-
cipal 6rgdo militar de caracter coordenador e tem as com-
peténcias administrativas estabelecidas na lei.

2 — A composig¢do, as atribui¢des e o funcionamento
do Conselho de Chefes de Estado-Maior sdo as previstas
na lei.

SECCAOV

Outras estruturas

Artigo 22.°
Conselho do Ensino Superior Militar

1 — O Conselho do Ensino Superior Militar tem por
missdo contribuir para a concepgao, defini¢do, planea-
mento e desenvolvimento dos projectos educativos e das
politicas relacionadas com o ensino superior militar e para
uma harmoniosa integrag@o deste no sistema nacional de
educagdo e formacao.

2 — O Conselho do Ensino Superior Militar, 6érgao
colegial na dependéncia directa do Ministro da Defesa
Nacional, tem a composigdo e as atribui¢des previstas
na lei.

Artigo 23.°
Conselho da Saude Militar

1 — O Conselho da Saude Militar tem por missdo
contribuir para a concep¢do, defini¢do, coordenagdo e
acompanhamento das politicas de satde a desenvolver
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no dmbito militar e de articulagdo com outros organismos
congéneres do Estado.

2 — O Conselho da Satude Militar, 6rgéo colegial na
dependéncia directa do Ministro da Defesa Nacional, tem a
composi¢ao e as atribui¢des previstas em diploma proprio.

Artigo 24.°
Autoridade Maritima Nacional

1 — As atribui¢des, competéncia, organizagdo e fun-
cionamento dos 6rgaos e servigos da Autoridade Maritima
Nacional constam de diploma préprio.

2 — O Chefe do Estado-Maior da Armada é, por ine-
réncia, a Autoridade Maritima Nacional.

Artigo 25.°
Sistema Nacional para a Busca e Salvamento Maritimo

1 — O Sistema Nacional para a Busca e Salvamento
Maritimo (SNBSM) tem por missdo a salvaguarda da vida
humana no mar, bem como os respectivos procedimentos.

2 — O SNBSM, dirigido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, rege-se por diploma proprio, que estabelece o seu
ambito e atribui¢Ges e define a sua estrutura de coorde-
nacgao.

Artigo 26.°

Sistema Nacional para a Busca e Salvamento Aéreo

1 — O Sistema Nacional para a Busca e Salvamento
Aéreo (SNBSA) tem por missdo a salvaguarda da vida
humana dentro das regides de informacdo de voo (Flight
Information Region — FIR) em caso de acidente ocor-
rido com aeronaves ou de situagdes de emergéncia destas.

2 — O SNBSA, dirigido pelo Ministro da Defesa Nacio-
nal, rege-se por diploma proprio, que estabelece o seu am-
bito e atribui¢des e define a sua estrutura de coordenagao.

Artigo 27.°

Cruz Vermelha Portuguesa

A Cruz Vermelha Portuguesa tem por missdo prestar
assisténcia humanitéria e social, em especial aos mais
vulneréveis, prevenindo e reparando o sofrimento e con-
tribuindo para a defesa da vida, da satide e da dignidade
humana, desenvolvendo a sua actividade devidamente
apoiada pelo Estado no respeito pelo direito internacional
humanitario, nos termos dos respectivos estatutos.

Artigo 28.°

Liga dos Combatentes

A Liga dos Combatentes tem por missdo a promogao do
ideal patridtico e a prossecugdo de fins de caracter social,
nos termos dos respectivos estatutos.

CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 29.°
Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragdo directa, da administragdo indirecta ¢ de
outras estruturas do MDN, constantes dos anexos 1, 1 € IiI
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ao presente decreto-lei, respectivamente, do qual fazem
parte integrante.
Artigo 30.°

Criacio, fusdo e reestruturacio de servicos e organismos
1 — Séo criados:

a) A Direc¢do-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa;
b) O Conselho da Saude Militar.

2 —FE extinta a Comissio de Direito Maritimo Interna-
cional, sendo as suas atribui¢oes transferidas para a Marinha.

3 — Sdo ainda extintas, sendo objecto de fusdo, a
Direc¢@o-Geral de Infra-Estruturas e a Direc¢do-Geral
de Armamento e Equipamentos de Defesa, sendo as suas
atribui¢Oes integradas na Direc¢do-Geral de Armamento
e Infra-Estruturas de Defesa.

4 — Sao ainda objecto de reestruturacdo os demais
servicos e organismos referidos nos artigos 4.° ¢ 5.°

5 — A Comissdo Portuguesa de Historia Militar € inte-
grada no Instituto da Defesa Nacional, mantendo as suas
atribui¢des e sem perda da sua autonomia funcional.

6 — O Instituto de Estudos Superiores Militares €
transferido para a dependéncia do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas com a entrada em vigor do
novo estatuto daquele organismo.

Artigo 31.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de fusdo e de reestruturagéo referidos no artigo an-
terior consideram-se feitos aos servigos ou organismos que
passam a integrar as respectivas atribuicdes.

Artigo 32.°
Producao de efeitos

1 — As criag0es, fusdes e reestruturagdes de servigos e
organismos previstas no presente decreto-lei apenas pro-
duzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no numero anterior, a
nomeacao dos titulares dos cargos de direccao superior e
dos 6rgdos de direcgdo dos organismos previstos nos mapas
anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter lugar apos
a sua entrada em vigor.

3 — As comissdes de servigo dos titulares de cargos de
direcgdo superior de servigos cuja reestruturacdo ou fusdo
tenha sido determinada pelo presente decreto-lei podem
cessar, por despacho fundamentado, quando, por efeito da
reestruturagdo ou fusdo, exista necessidade de imprimir
nova orientacdo a gestdo dos servigos.

4 — Nos casos de fusdes, a nomeacdo prevista no n.® 2
depende da prévia cessacdo de fungdes, designadamente
nos termos do numero anterior, de um niimero pelo menos
igual de dirigentes, assegurando os dirigentes nomeados a
direcc¢do dos servicos e organismos objecto de fusdo até a
entrada em vigor dos novos diplomas organicos.

Artigo 33.°
Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
criagdo, fusdo e reestruturagdo dos servigos e organismos



Didrio da Republica, 1.“série— N.° 128 — 6 de Julho de 2009

do MDN devem ser aprovados no prazo de 60 dias apos a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a
que se refere o nimero anterior, 0s Servigos € organismos
do MDN continuam a reger-se pelas disposi¢des norma-
tivas que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

1—E revogado o Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fe-
vereiro, alterado pelos Decretos-Leisn.*211/97, de 16 de
Agosto, 217/97, de 20 de Agosto, 263/97, de 2 de Outubro,
290/2000, de 14 de Novembro, € 171/2002, de 25 de Julho,
com excepedo dos artigos 21.° ¢ 22.°

2—Os artigos excepcionados no nimero anterior per-
manecem em vigor até a revisdo do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia ap6s a
sua publicagdo

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Junho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Henrique Nuno
Pires Severiano Teixeira.
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Promulgado em 5 de Julho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 5 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO 1

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Cargos de direcgdo superior de 1.° grau — 7.
Cargos de direcgdo superior de 2.° grau — 9.

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Presidente — 1.
Vogais — 2.

ANEXO III

Outras estruturas

Presidente — 2.





